
Anexo Evidencias ejecución contractual 
 

Obligación 1: Identificación de conocimientos, experiencia y disponibilidad del talento 

humano en formaciones agropecuarias y TIC, mediante la aplicación de instrumentos de 

diagnóstico y concertación con actores institucionales y comunitarios. 

 

 

Obligación 2: Identificación de necesidades de oferta, disponibilidad de instructores, recursos 

didácticos y condiciones logísticas para la ejecución de los cursos, así como análisis de 

avances, dificultades y oportunidades de mejora. 



 

 

Obligación 3: Formación de las fichas  

3540795 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES y  
3509565 - OBTENCION DE CORTES MINORISTAS DE CARNES 

 

 

 

Obligación 4: Formación de las fichas  



3540795 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES y  
3509565 - OBTENCION DE CORTES MINORISTAS DE CARNES 

 

Obligación 6: Consolidación de la información relevante, la aplicación de las orientaciones en 
el desarrollo de las responsabilidades como instructor(a), la socialización interna en caso 
necesario y el seguimiento al cumplimiento de los compromisos que se deriven de la reunión. 

 

 

 



Obligación 11: Realización de jornadas de divulgación del portafolio de servicios del Centro 

de Formación en instituciones, alcaldías, organizaciones comunitarias y sectores productivos. 

 

 

Obligación 12: Acompañamiento al proceso de distribución y entrega de materiales 

pedagógicos, insumos, herramientas y recursos requeridos para la formación. 



 

 

Obligación 16: Presentación de la cuenta de cobro con soportes requeridos, incluyendo 

evidencias y documentos en carpeta DRIVE. 

 

Obligación 17: Elaboración y entrega del informe de legalización de gastos de desplazamiento 

con los soportes requeridos. 



 

 

 

Obligación 19: Concertación y coordinación de grupos de formación con administraciones 

municipales y actores de interés mediante reuniones y acuerdos interinstitucionales. 



 

 


